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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 188/23-2024/JL-1.

« Juan Sanchez Ortiz, Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particular.

En el expediente nimero 188/23-2024/JL-|, relativo al Procedimiento de Huelga, promovido por Juan Sanchez Ortiz, Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particular; con fecha 06 de marzo de 2024, se dicté

un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 06 de marzo de 2024.

Vistos: 1) El escrito de fecha 22 de febrero de 2024 y documentacion adjunta, por medio del cual el ciudadano Juan Sanchez
Ortiz, en su caracter de Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particulares,
solicita emplazar a huelga a la persona moral Nueva Walmart de México, S. de R.L. de C.V., que se anuncia al publico como
“Mi Bodega Aurrera Hecelchakan”, en atencion a los objetos perseguidos en las fracciones | y Il del articulo 450, de la Ley Federal
del Trabajo. En consecuencia, se provee:

PRIMERO: Radicacion.

Se tiene por recibido el escrito suscrito por el ciudadano Juan Sanchez Ortiz quien se ostenta con caracter de Secretario General
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particulares, motivo por el cual se ordena formar expediente,
registrarlo en el Libro de Gobierno correspondiente, asi como en el Sistema de Gestion y Expediente Electronico en Materia de
Justicia Laboral, con el nimero: 188/23-2024/JL-I.

SEGUNDO: Personalidad juridica del Secretario General del Sindicato.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 364 bis segundo parrafo, 368, 376, primer parrafo y la fraccién IV del ordinal 692,
en relacion con el numeral 693, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce personalidad del ciudadano Juan
Sanchez Ortiz como Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particulares al haber

demostrado tal caracter con la copia certificada de la Resolucion 211.2.2.-1184, de fecha 18 de mayo de 2021, emitida por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y certificada por la Directora Técnica adscrita a la Coordinacion General de Registro de
Asociaciones del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, mediante la cual en su punto SEPTIMO, se procedi6 al
reconocimiento de la directiva por un periodo de duracién que comprende del 22 de marzo de 2021 al 05 de abril de 2024.

En atencion a la peticidon del -Secretario General- en su escrito inicial de demanda y al observarse la Carta Poder de fecha 22 de
febrero de 2024, suscrita por el mismo-, ante dos testigos, asi como la copia simple de la cédula profesional 13194470, expedida

por la Direccién General de Profesiones, de la Secretaria de Educacion Publica;_con fundamento en lo previsto en las fracciones |l

y IV, del ordinal 692, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica del licenciado Genaro Antonio

Zapata Vivas, como apoderado legal del Sindicato promovente.

Por otra parte, con fundamento en la fraccion |l, del articulo 692, de la ley laboral invocada, NO se reconoce la personalidad juridica
de los ciudadanos Leslie Berenice Baeza Soto, Sergio Vidal Lira Hernandez y Mariana Denisse Gamboa Diaz, como apoderados
legales del Sindicato promovente, dado que no exhibieron copia de sus cédulas profesionales o cartas de pasante que los acrediten

como profesionistas en Derecho.

TERCERO: Asignacion de buzén electronico del Sindicato.

En razén de que el apoderado legal del Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particulares proporciono
en su escrito inicial un correo electrénico y aunado a que se acepté mediante el Formato para la Asignacion de Buzén Electrénico,
recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 739 de la Ley Federal

del Trabajo en vigor, asignese buzdén electrénico al Sindicato emplazante mediante el correo
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sindicatodecomerciocroc@gamail.com, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba

formalmente las notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-
Se le hace saber al Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particulares, que debera acorde a lo
establecido en el articulo 745 Ter fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, debera estar atento de la documentacién que reciba en el
respectivo correo electronico que proporciono a este Juzgado, en razén de que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y
clave de acceso correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su buzén electrénico.

Por ultimo, se le informa que en caso de presentar alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse con

nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil. No. 236, San Rafael
con Cédigo Postal 24080, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacion o bien

llamando al ndmero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el numero de extensién 1246,
correspondiente a este Juzgado Laboral.

CUARTO: No se admite a tramite el emplazamiento a huelga por incumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral
920 de la Ley Federal del Trabajo.

De la revisién del escrito de emplazamiento se advierte que la parte actora sefialé como objeto de la huelga es: /a restauracion del
equilibrio entre los factores de la produccién, que han quedado rotos no solo por la inflacién econdémica que vive el pais, sino por los
constantes aumentos en los articulos de primera necesidad como son la luz, alimentos, ropa, calzado, rentas de vivienda,
transportes, los cuales han reducido el poder de compra del salario de los trabajadores. Asimismo, manifiesta que solicitan la revision
tabular del contrato.

La parte actora funda el objeto de la huelga encuadra en las fracciones | y Il del articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo; sin
embargo, conforme a sus manifestaciones lo cierto es que el objeto se refiere a las fracciones | y VIl del citado numeral. Es evidente
que al estar erréneamente fundado el objeto de la huelga, incumple con requisitos establecido en la fraccién 920 fraccion |
de la ley de la materia, pues no funda con claridad y certeza el propésito u objeto de su peticién.

La claridad del objeto de la huelga contenida en el numeral 450 de |a legislacién laboral conlleva a la fijacion de los requisitos que el
Sindicato emplazante debe cumplir para su admision.

En el caso que nos ocupa, al advertirse que se trata de revision salarial del tabulador, obliga al cumplimiento de los requisitos
sefialados en el numeral 920 |, I, Il y VI de la legislacion laboral en comento.

De la revision de los requisitos establecidos en la ley, esta autoridad advierte el incumplimiento del requisito establecido en la fraccién

IV del articulo 920 de la ley laboral. Lo anterior, se deduce por las siguientes razones:

El Sindicato promovente, en su escrito de demanda, solicité la Revision Salarial del Contrato Colectivo de Trabajo, sefialando en su
Pliego de Peticiones que el objeto de la huelga es la restauracion del equilibrio entre los factores de la produccion, que han quedado
rotos no solo por la inflacién econdémica que vive el pais, sino por los constantes aumentos en los articulos de primera necesidad
como son la luz, alimentos, ropa, calzado, rentas de vivienda, transportes, los cuales han reducido el poder de compra del salario

de los trabajadores. Asi como la revisién de los salarios contenidos en el tabulador del contrato colectivo de trabajo.

Sin embargo, de los documentos anexos a la demanda, se advierte que no adjuntd copia del Contrato Colectivo de Trabajo, ni del

Tabulador de Sueldos vigente, materia de la revision. Este documento, es de suma importancia, pues constituye la materia de revision

del presente procedimiento.

Al no exhibir las clausulas del mismo, no existe materia para debatir con el procedimiento de huelga pues esta autoridad se encuentra
imposibilidad para poder estudiar sus peticiones y realizar el analisis a fin de hacer las sugerencias en la fase de prehuelga, o en su
caso, resolver el fondo del procedimiento en caso de estallamiento, pues se carecen de las bases legales para determinar si existio

o no el incumplimiento de la empresa al desconocerse los salarios vigentes cuya revision de pide.
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En pocas palabras, se incumplié con el requisito establecido en el articulo 450, fraccion VII, de la Ley Federal del Trabajo, mismo
que a la letra senala:

“Articulo 450.- La huelga debera tener por objeto:

(.)

VII. Exigir la revisién de los salarios contractuales a que se refieren los articulos 399 bis y 419 bis.” (SIC)

Por lo tanto, es indispensable que, al momento de promover el procedimiento de huelga, el sindicato promovente adjunte copia del
contrato colectivo de trabajo, asi como del tabulador de sueldos vigente, materia de revision, pues al no contar con estos elementos,
la huelga no tendria objeto de estudio materia de la huelga.

Es asi que, cuando un sindicato promueve emplazamiento a huelga, exigiendo la revision salarial del Contrato Colectivo de Trabajo,
tiene la obligacién de acreditar la existencia legal del referido documento, asi como del tabulador de sueldos, caso contrario, el

Tribunal Laboral careceria de bases legales para determinar cuales eran los montos salariales previos que percibian los trabajadores.

Con base a lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 923 de la Ley Federal del Trabajo no se admite a tramite el
escrito de emplazamiento a huelga, solicitado por el Secretario General del Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio y
Oficinas Particulares, por incumplimiento de los requisitos que establece el numeral 920 pues no fundo correctamente el objeto de
la huelga como lo cita el numeral 450 de |a ley laboral, ni tampoco exhibi6 el Contrato Colectivo de Trabajo y su tabulador vigente,
materia de revisién, que incluso se encuentra pendiente de registro ante la Autoridad Registral.

QUINTO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electronico.

Debido a que el Sindicato promovente no proporcioné un domicilio para oir y recibir notificaciones personales dentro del lugar de
residencia de este Tribunal Laboral; con sustento en el numeral 739, de la Ley Federal del Trabajo, se ordena que las subsecuentes
notificaciones de caracter personal del Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio y Oficinas Particulares, se realicen a través
de Estrados o Boletin Electrénico, seguin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO: Devolucién de documentos.
Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase al ciudadano Juan
Sanchez Ortiz, los siguientes documentos:

* Pliego petitorio de fecha 22 de febrero de 2024.

* Carta Poder de fecha 22 de febrero de 2024.

* Resolucién 211.2.2.-1184, de fecha 18 de mayo de 2021.
Lo anterior, previa identificacion que de su persona realice, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del
presente expediente

SEPTIMO: Acumulacién.

Intégrese a los presentes autos el escrito y documentacion adjunta sefialado en el apartado de vistos, para que obren conforme a
Derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccién VI y XI de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado.

OCTAVO: Archivo definitivo.

Al no haber nada pendiente por tramitarse en este asunto laboral, de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
724 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente concluido,
por lo que en cumplimiento a lo establecido en el numeral 712 Ter de la citada ley, en relacién con la fraccion X del ordinal 54 de la

Ley Organica del Poder Judicial del Estado en vigor; enviese el expediente Original al Archivo Judicial.

NOVENO: Proteccion de datos personales.
En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos
personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién
confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los
titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de

Transparencia.

Notifiquese por estrados o boletin electrénico y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Juez
del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yanez,
Secretario de Instruccién Interino de adscripcién quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacién con el ordinal 610,

ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Ill, 745, 745-
Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de

Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 12 de marzo de 2024,




